


1.5. Применение мер дисциплинарного взыскания осуществляется с соблюдением 

принципов законности, справедливости, соразмерности, индивидуального 

подхода и с учетом обстоятельств совершения дисциплинарного проступка, 

личности обучающегося и его предыдущего поведения. 

2. Виды мер дисциплинарного взыскания 

2.1. За совершение дисциплинарного проступка к обучающемуся могут быть 

применены следующие меры дисциплинарного взыскания: 

а) замечание; 

б) выговор; 

в) отчисление (в случаях, предусмотренных частью 2 статьи 61 Федерального 

закона "Об образовании в Российской Федерации"). 

3. Процедура применения дисциплинарного взыскания 

3.1. Основанием для применения дисциплинарного взыскания является 

дисциплинарный проступок, выявленный в ходе учебного процесса, внеучебной 

деятельности или в результате проверок, проводимых администрацией МБОУ 

«СОШ №5». 

3.2. До применения дисциплинарного взыскания обучающемуся должна быть 

предоставлена возможность дать объяснения по поводу предполагаемого 

дисциплинарного проступка. Объяснения могут быть представлены в устной или 

письменной форме. Отказ обучающегося дать объяснения не является 

препятствием для применения дисциплинарного взыскания. 

3.3. Для установления факта совершения дисциплинарного проступка и его 

обстоятельств может быть проведена проверка. По результатам проверки 

составляется акт или иной документ, фиксирующий факт совершения проступка и 

его обстоятельства. 

3.4. Решение о применении дисциплинарного взыскания принимается директором 

МБОУ «СОШ №5» или уполномоченным им лицом  на основании объяснений 

обучающегося, материалов проверки и с учетом всех обстоятельств совершения 

дисциплинарного проступка. 

3.5. Обучающийся должен быть ознакомлен с приказом (распоряжением) о 

применении дисциплинарного взыскания под роспись в течение трех рабочих 

дней со дня его издания, не считая времени отсутствия обучающегося на занятиях 

по уважительной причине. В случае отказа обучающегося поставить подпись, 

делается соответствующая запись в приказе. 

3.6. При выборе меры дисциплинарного взыскания учитываются: 

а)тяжесть совершенного дисциплинарного проступка; 

б)обстоятельства его совершения; 

в)предшествующее поведение обучающегося; 

г) его отношение к учебе и общественной жизни Организации. 

 

 

 



3.7. В случае, если дисциплинарный проступок совершен группой обучающихся, 

дисциплинарное взыскание применяется к каждому обучающемуся 

индивидуально. 

3.8. Применение дисциплинарного взыскания к обучающемуся, являющемуся 

членом выборного органа ученического самоуправления, осуществляется с 

учетом мнения этого органа. 

4. Сроки применения и снятия дисциплинарных взысканий 

4.1. Дисциплинарное взыскание применяется непосредственно за обнаружением 

проступка, но не позднее одного месяца со дня его обнаружения. Днем 

обнаружения проступка считается день, когда лицу, имеющему право применять 

дисциплинарные взыскания, стало известно о совершении проступка. 

4.2. Запрещено применять дисциплинарные взыскания к учащимся младших 

классов, детям с ОВЗ, а также в период болезни, каникул, академического 

отпуска, отпуска по беременности и родам.  а также время, необходимое для 

учета мнения представительного органа обучающихся. 

4.3. Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев 

со дня совершения проступка, а по результатам ревизии или проверки финансово-

хозяйственной деятельности Организации – позднее двух лет со дня совершения 

проступка. Указанные сроки не включают время производства по уголовному 

делу. 

4.4. Обучающийся, к которому применено дисциплинарное взыскание, считается 

не имеющим дисциплинарного взыскания, если в течение одного года со дня 

применения дисциплинарного взыскания он не будет подвергнут новому 

дисциплинарному взысканию. 

4.5. По инициативе самого обучающегося, его родителей (законных 

представителей), а также по ходатайству педагогических работников 

дисциплинарное взыскание может быть снято до истечения срока, указанного в 

пункте 4.4 настоящего Порядка, если обучающийся добросовестно относится к 

учебе и общественной жизни, не допускает нарушений дисциплины и проявляет 

положительные качества. 

4.6. Решение о снятии дисциплинарного взыскания оформляется приказом 

директора МБОУ «СОШ №5». 

5. Особенности применения отдельных мер дисциплинарного взыскания 

5.1. Индивидуальная беседа с психологом проводится с целью выявления причин, 

способствовавших совершению дисциплинарного проступка, оказания 

психологической поддержки и помощи в коррекции поведения. Результаты 

беседы могут быть учтены при выборе меры взыскания или при разработке 

индивидуального плана работы с обучающимся. 

 

 

 

 

 

 



5.2. Обязательное посещение профилактических мероприятий назначается с 

учетом характера совершенного проступка и потребностей обучающегося. 

Программа профилактических мероприятий разрабатывается и утверждается 

социально- психологической службой МБОУ «СОШ №5». 

5.3. Временное ограничение доступа к определенным ресурсам или мероприятиям  

применяется в случаях, когда использование этих ресурсов или участие в 

мероприятиях способствовало совершению дисциплинарного проступка или 

может создать угрозу безопасности обучающихся и работников школы.  

5.4. Возмещение материального ущерба осуществляется в порядке, 

установленном законодательством Российской Федерации. 

5.5. Отчисление из Организации  применяется в случаях, предусмотренных 

частью 2 статьи 61 Федерального закона "Об образовании в Российской 

Федерации", в частности, за неисполнение обучающимся по профессиональной 

образовательной программе обязанностей по добросовестному освоению 

образовательной программы и выполнению учебного плана, а также за нарушение 

правил внутреннего распорядка Организации, правил проживания в общежитии и 

иных локальных нормативных актов Организации. 

6. Обжалование мер дисциплинарного взыскания 

6.1. Обучающийся, не согласный с применением к нему меры дисциплинарного 

взыскания, имеет право обжаловать ее в порядке, установленном 

законодательством Российской Федерации и локальными нормативными актами 

Организации. 

6.2. Жалоба подается директору МБОУ «СОШ №5» в письменной форме в 

течение трёх рабочих дней со дня ознакомления обучающегося с приказом о 

применении дисциплинарного взыскания. 

6.3. Директор МБОУ «СОШ №5» обязан рассмотреть жалобу в течение 10 дней  

со дня ее получения и принять решение по существу жалобы. 

6.4. Решение руководителя Организации по жалобе может быть обжаловано в 

судебном порядке. 

7. Заключительные положения 

7.1. Настоящий Порядок вступает в силу с 1 сентября 2025 года. 

7.2. Изменения и дополнения в настоящий Порядок вносятся приказом директора 

МБОУ «СОШ №5». 

7.3. Вопросы, не урегулированные настоящим Порядком, разрешаются в 

соответствии с законодательством Российской Федерации и локальными 

нормативными актами Организации. 

 

 

 


